
Im	  Seelsorgebereich	  Wermelskirchen/Burscheid 	  mit	  den	  Gemeinden	  St.	  Michael	  und	  
Apollinaris,	  Wermelskirchen	  und	  St.	  Laurentius,	  Burscheid,	  ist	  zum	  01.10.2020	  oder	  früher 	  die	  
Stelle	  der/des	  

	  

Seelsorgebereichsmusikerin/Seelsorgebereichsmusikers	  
	  
in	  Vollzeit	  und	  unbefristet	  neu	  zu	  besetzen.	  
	  
Ihre	  Aufgaben:	  

-‐ Fachliche	  und	  organisatorische	  Leitung	  aller	  kirchenmusikalischen	  Angelegenheiten	  
-‐ Orgel-‐	  und	  Kantorendienste	  in	  unseren	  vier	  Kirchen	  
-‐ Vielfältige	  Chorleitungsaufgaben	  im	  Kinder-‐	  und	  Erwachsenenchorbereich	  

	  
Eine	   weitere	   Kirchenmusikerstelle	   (C-‐Stelle,	   22	   Wochenstunden)	   im	   Seelsorgebereich	   ist	   zur	   Zeit	   ebenfalls	  
ausgeschrieben	   und	   soll	   baldmöglichst	   neu	   besetzt	   werden.	   Die	   Zuteilung	   der	   Aufgabengebiete	   und	   die	  
Strukturierung	  der	  Chorlandschaft	  wird	  in	  Absprache	  mit	  dem	  zukünftigen	  Seelsorgebereichsmusiker	  und	  dem	  
zukünftigen	   C-‐Musiker	   erfolgen,	   so	   dass	   musikalische	   und	   persönlichen	   Neigungen	   und	   Stärken	   eingebracht	  
werden	  können.	  
	  	  
Wir	  bieten	  Ihnen:	  

-‐ Unbefristete	  Anstellung	  mit	  Vergütung	   (EG	  11)	  und	  Sozialleistungen	  nach	  der	  kirchlichen	  Arbeits-‐	  und	  
Vergütungsordnung	  

-‐ Verkehrsgünstig	   gelegene	   Einsatzorte	   an	   der	   A1	   zwischen	   Leverkusen	   und	   dem	   Bergischen	  
Städtedreieck	  

-‐ Vier	  Kirchen	  mit	  gepflegten	  und	  größtenteils	  kürzlich	  renovierten	  Orgeln	  (u.a.	  St.	  Laurentius	  Burscheid:	  
Emporenorgel	   Weimbs	   1991,	   26/III,	   zusätzlich	   Chorpositiv	   4/I,	   Hauptwerk	   der	   Emporenorgel	   vom	  
Chorpositiv	  aus	  spielbar;	  St.	  Michael	  Wermelskirchen:	  Klais	  1975,	  24/II)	  

-‐ Gute,	  mit	  Klavieren	  ausgestattete	  Proberäumlichkeiten	  in	  den	  Pfarrzentren	  
-‐ Ausstattung	  mit	  mehreren	  Stage-‐Pianos,	  Mikrofontechnik,	  Orff-‐Instrumenten	  u.v.m.	  
-‐ Eigenverantwortliche	   Gestaltungsfreiräume	   und	  Mitarbeit	   an	   der	   konzeptionellen	  Weiterentwicklung	  

der	  Kirchenmusik	  im	  Seelsorgebereich	  
-‐ Möglichkeit	  zur	  Teilnahme	  an	  Fortbildungen	  
-‐ Fahrtkostenerstattung	  für	  die	  Fahrten	  zwischen	  den	  Kirchen	  
-‐ Ggf.	  Unterstützung	  bei	  der	  Wohnungssuche.	  

	  
Ihr	  Profil:	  

-‐ Sie	   besitzen	   einen	   berufsqualifizierenden	   Studienabschluss	   in	   Katholischer	   Kirchenmusik	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
(Bachelor,	  Master,	  A-‐Examen,	  B-‐Examen	  oder	  Diplom)	  

-‐ Sie	   möchten	   musikalisch	   kreativ	   und	   menschlich	   kooperativ	   im	   Team	   mit	   den	   im	   Bereich	   der	  
Kirchenmusik	   nebenamtlich	   und	   ehrenamtlich	   tätigen	   Menschen	   und	   dem	   Pastoralteam	  
zusammenarbeiten	  

-‐ Sie	  besitzen	  einen	  gültigen	  Führerschein	  der	  Klasse	  B	  
-‐ Sie	  sind	  katholisch	  und	  identifizieren	  sich	  mit	  ihrem	  Glauben.	  

	  
Für	  Fragen	  steht	  Ihnen	  der	  zuständige	  Verwaltungsleiter,	  Herr	  Ralf	  Althoetmar	  	  
(Telefon	  0173/7951414,	  Mail	  ralf.althoetmar@erzbistum-‐koeln.de),	  zur	  Verfügung.	  
Ihre	  aussagekräftige	  Bewerbung	  (einschl.	  eines	  pfarramtlichen	  Zeugnisses)	  senden	  Sie	  bitte	  bis	  zum	  30.04.2020	  
an	  den	  Kirchenvorstand	  St.	  Michael	  und	  Apollinaris,	  Kölner	  Straße	  39,	  42929	  Wermelskirchen.	  


